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PRIORITETI Zbog financijske
krize radnici od tvrtke traze
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U vrijeme kad je za mnoge
hrvatske gradane Zivotni
zgoditak vopde imati po-
slodavea, modi aplieirati na
najboljeg pravi je profeslo-
nalni luksuz, No, istodobno
vrijed! | obrnuto pravilo; po-
slodaveima kol sl ne mogu
priudtiti radnika vide, Jako
Je vaino da 2a njlh rade
nafkvalitetniji zaposleniel.
Kriza poodtrava konkuren.
tnost 8 obje strane, no po-
pls poZeljnih poslodavaca
ved podinama pri vrhu Ima
manje-vise ista imena,

Dm | dalje prvi

Prema istrazivanju, koje
portal Mo)Posao provodt
ved sedam goding, 1z kuta
radnika koji oejeniuju kom-
panije, na vrhu se smjenjuju
{sta imena; dm, T-HT, Agro-
kor, Vipnet, Ina..,

Dm drogerie-markt drugu
Je godinu zaredom najpo-
Zelini)l poslodavae, poslo-
davae prvog lzbora, a po
udjelu bodova koje su im
Ispitaniel dodijelill, njihova
atraktivnost znatno Je | po-
rasla; lani su éelnu pozielu
zauzell sa 7,6 posto bodova,
dok ove godine Imaju ¢ak
12,6 posto bodova, Za njiho-
vu je privlaénost presudna
socljalna odgovornost tvrt-
ke | visina plada i ostalih be-
neflelja za radnike.

Na drugom Je mjestu T-HT
sa 6,2 posto bodova, no do
lant je pet godina blo na pr-
vo pozicljl kao najpokeljniji
poslodavac, kojeg ispitanici
eljene ponajprije zbog uku-
pnog imidZa u poslovnom
okruzenju. Tredepozicloni-
rani Agrokor ima 3,5 posto
bodova, kollko | Vipnet koji
je formalno éetvrtl, no po
bodovima jednako privia-
¢an posloprimecima. Medu
top 10 poslodavaca jos su
{ Ina, Google, HER. Zagre-
bactka banka, Atlantic Gru-
pa i Microsoft.
Popularnost banaka znat-
no je pals u krizi, paje medu
top 10 jedino Zaba, aionaje
pala za tri mjesta, s pete na
osmu pozielju, Medu prvih
20 jo& su | Privredna banka
Zagreb, koja je pala sa sed-
mog na 11. mjesto te Erste
banka. Medu najpoZeljnijih
20 poslodavaca prvi je put
Podravka koja je na 18. po-
ziclji, a najveci su napredak
na ljestviel popularnosti
ove godine ostvarili Google

| Hrvatska podta. Zanimlji-
vo je vidjet! kojl su kriteri-
Ji radnicima najvazniji za
ocjenjivanje kompanija.
Drustveni trenutak diktira
i ta) nspekt; s poveéanjem
nezaposlenostl, na prvo su
mjesto lzbill sigurnost rad-
nog mjesta | vodstvo u sek-
toru koji su najvise ocjene
dobill kod 44 posto Ispita-
nika. Lani je pak sigurnost
posla blla tek na tredem
mjestu, no sad je postala
pltanje opstanka. Iznena-
dujude je da su socijalna od-
povornost poslodaven, sa 42
posto, | harmoniéni odnosl
na radnom mjestu sa 41
posto, radnicima vazniji od
plade. Plada je, naime, tek
na petom mjestu po vazno-
sti 1 sa 39 posto dijell pozl-
efju s ukupnim imidiem u
poslovnom svijetu.

Tek nakon svih tih kriterija,
posloprimel razmisljaju i o
prililkama za hijerarhijski
uspon koje su se po vai.
nosti srozale na posljednje
mjesto, Toje statistika koja
govorl o Zeljama. U stvar-
nostl, svega 15 posto zapo-
slenika radi kod svog poslo-
davea prvog Izbora. Tih 15
posto presli bl | kod manje
atraktivnog poslodavea za
39 posto vedu placu. 8 dru-
ge strane, onk koji ne rade
kod njima najpoieljnijeg
poslodavea, presll bl kod
njega | za nidu plaédy, | to do
28 posto.

Polovica bi transfer

O promjend posla razmislja
gotovo poloviea radnika
{47 posto), dok to nikad ne
pada na pamet 15 posto is-
pitanika.

Kod #ena, s visokim po-
stotkom sklonosti od 17,2
posto, po priviaénosti za-
poslenja odskade dm, dok
Je drugoplasirani T-HT po-
kuplo tek 3,8 posto najvisih
bodova. Za razliku od njih,
muskarei su skloniji T-HT-
u (8,7 posto), no dm mu je
odmah “za petama” sa 7,7
posto. Kad je posrijedi razi-
na obrazovanja, dm pono-
vo prednjadi | kod srednje
struéne spreme, jednako
kao i kod visoke, no sa znat-
no manje bodova kod viso-
koobrazovanih,

Ipak, samo 15 posto
ratinika radi kod
poslodavca prvog
izbora
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